Na temelju Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turisti-
¢kim zajednicama (NN 13/22), ¢lanka 23, Na temelju ¢lanka 23. stavka 10. ¢lanka 42., stavka
12.1 clanka 71. Statuta Turisticke zajednice opc¢ine Nijemci, Turisticko vije¢e Turisticke zajed-
nice opc¢ine Nijemci na 7. sjednici odrzanoj 7. ozujka 2022. godine donijelo je

PRAVILNIK
0 UNUTARNJEM USTROJSTVU I DJELOKRUGU
TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE NIJEMCI

L OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i djelokrugu Turisticke zajednice Opc¢ine Nijemci
(u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se:
¢ unutarnje ustrojstvo, djelokrug i organizacija rada Turisticke zajednice,
¢ sistematizacija radnih mjesta,
¢ druga pitanja od znacaja za rad Turisticke zajednice

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik se primjenjuje na sve radnike koji su u radnom odnosu u Turistickoj za-
jednici bez obzira da li su zasnovali radni odnos u Turistickoj zajednici na odredeno ili neodre-
deno vrijeme, u punom, nepunom ili skracenom radnom vremenu ili su u statusu pripravnika.

I1. DJELOKRUG RADA TURISTICKOG UREDA

Clanak 3.

Turisticka zajednica obavlja sljedece poslove iz svog djelokruga:

¢ provodi zadatke utvrdene Programom rada Turisticke zajednice,

¢ obavlja struc¢ne, opc¢e i administrativne poslove u vezi s pripremanjem sjednica tijela Turis-
ticke zajednice kao i u vezi s izvrSavanjem akata tijela Turisticke zajednice,

¢ obavlja pravne poslove, financijske i knjigovodstvene poslove, opce poslove te poslove ve-
zane uz radne odnose radnika u Turistickoj zajednici,

¢ vodi propisane evidencije i statisticke podatke propisane zakonom i podzakonskim prop-
sima,

¢ izraduje analize, izvjeSca i informacije za potrebe rada tijela Turisticke zajednice,

daje stru¢na misljenja iz podrucja turizma odnosno iz djelokruga Turisti¢ke zajednice,

¢ obavljaidruge poslove koje mu odrede tijela Turisticke zajednice

<



Clanak 4.

Poslove prikupljanja, obrade i distribucije informacija o radu Turisti¢ke zajednice obav-

lja Turisticka zajednica a narocito:

¢ prikuplja, obraduje i distribuira informacije u cilju poticanja i promidZbe turizma na podru-
¢ju TuristiCke zajednice,

¢ prikuplja i obraduje informacije o turistickim potrebama i drugim dogadajima u zemlji i i-
nozemstvu od znacaja za turizam na svojem podrucju,

¢ informira o znamenitostima i privlacnostima turistickog podrucja Opc¢ine Nijemci a narocito
o spomenicima kulture,

¢ promocija turisti¢kih proizvoda a narocito autohtonih i ostalih karakteristi¢nih proizvoda
s podrucja Turisticke zajednice,

¢ davanje turistickih informacija,

suradnja s domacim i inozemnim informativnim organizacijama,

¢ druge poslove utvrdene odlukom Turistickog vijec¢a

*

Clanak 5.
Turisticka zajednica u obavljanju poslova i zadaca iz svog djelokruga moZze suradivati s
domacdim i inozemnim turistickim organizacijama i ustanovama te moze izdavati razne biltene
ili druge redovne odnosno povremene publikacije.

Clanak 6.

Organizacija rada odnosno obavljanje poslova u Turistickoj zajednici obavlja se na te-
melju GodiSnjeg Programa rada Turisticke zajednice Opc¢ine Nijemci.

I11. MJERILA ZA ODREDIVANJE PLACA
Clanak 7.

Koeficijenti za obracun place utvrduju se kako slijedi:

1. grupa sloZenosti - obuhvaca jednostavne poslove za Cije obavljanje je potrebna srednja
stru¢na sprema,

2. grupa sloZenosti - obuhvaca sloZenije poslove za cije obavljanje je potrebna viSa stru¢na
sprema,

3. grupa sloZenosti - obuhvaca sloZene poslove za Cije obavljanje je potrebna visoka stru-
¢na sprema,

4. grupa sloZenosti - obuhvaca najsloZenije poslove i zadatke s najve¢im znacenjem za

vodenje i upravljanje procesom rada i poslovanja te najvisi stupanj odgovornosti za cjelovito
poslovanje

Koeficijenti sloZenosti utvrduju se za pojedinu grupu sloZenosti radnih mjesta kako sli-
jedi:
1. GIUPA SIOZENOSEI e viieii et et e e e e s 1,20
2. BTUPA SIOZENOSE .. eeieie et et e e e e 1,50



3. GIUPA SIOZENOSEI e veieii ettt e e e s 1,70
4. e Q0L I (0)4c) s Lo 1) o H RS 2,30

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA S OPISOM POSLOVA I STRUCNIM I DRUGIM UVJETIMA
ZA RADNA MJESTA

Clanak 8.

U Turistickoj zajednici utvrduju se sljede¢a radna mjesta:

1. Direktor TuristiCke ZajedniCe ........ccuvieiriiiin et s e e s 1 izvrSitelj

2. Pomoc¢nik Direktora TuristiCke zZajednicCe..........ccoeieerier i et e 1 izvrsitelj

3. ViSi stru¢ni suradnik u TuristiCkoj zajednicCi.........coeceeriimnceeiriinee e 1 izvrSitel]

4. Strucni suradnik u TuristiCkoj zajedniCi......cccooeeeveiriin i e 1 izvrsitelj
Clanak 9.

Direktor Zajednice i djelatnici na stru¢nim poslovima na izvrSenju zadaca turisticke za-
jednice, osim ispunjavanja posebnih uvjeta utvrdenih ¢lankom 12., 15., 17.1 19. ovoga Pravil-
nika, moraju imati poloZen strucni ispit za rad u Zajednici (u daljnjem tekstu: stru¢ni ispit).
Struéni ispit polaZe se pred ispitnom komisijom nadleznog ministarstva. Clanove ispitne komi-
sije imenuje ministar.

Strucni ispit polaze se prema ispitnom programu, a o poloZenom ispitu izdaje se uvjerenje.
Ministar pravilnikom propisuje ispitni program za strucni ispit, sastav ispitne komisije i nacin
polaganja ispita.

[znimno od stavka 1. ovoga Clanka poloZeni strucni ispit ne moraju imati osobe koje imaju od-
govarajucu strucnu spremu i najmanje 5 godina radnog staza na poslovima u turizmu u toj stru-
¢noj spremi.

Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koja u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava uvjete
utvrdene propisom iz ¢lanaka 12., 15., 17.,1 19. ovoga Pravilnika, ali nema poloZen strucni ispit,
mora u roku od jedne godine od dana stupanja na rad poloZiti strucni ispit.

Radniku iz stavka 6. ovoga clanka koji ne poloZi struc¢ni ispit prestaje radni odnos po isteku
posljednjeg dana roka za polaganje struc¢nog ispita.

Clanak10.

Radni odnos se moZe zasnovati s osobom koja ispunjava uvjete propisane ovim Pravil-
nikom.
U radni odnos moze se primiti osoba koja ne ispunjava uvjete glede radnog iskustva — u svojstvu
pripravnika.
S pripravnikom se radni odnos zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 11.

Protiv odluke o izboru po provedenom natjecaju nezadovoljni kandidati mogu izjaviti
prigovor direktoru Zajednice u roku od 15 dana.
Direktor je duZan o prigovoru donijeti odluku u roku od 30 dana.
Odluka donesena po prigovoru je konacna i izvrSna.



Clanak 12.

Direktor Turisticke zajednice mora ispunjavati sljedece posebne uvijete:
1. da ima zavrSen najmanje strucni studij ili preddiplomski sveucili$ni studij
2. da ima najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju
steCene strucne spreme iz stavka 1. ovog ¢lanka ili jedna godina radnog iskustva na rukovode-
¢im poslovima u turizmu,
3. znanje jednog stranog jezika
4. znanje rada na osobnom racunalu

Uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka, prilikom prijave na javni
natjecaj, kandidat prilaZe svoj prijedlog cetverogodiSnjeg program rada turisticke zajednice, iz-
radenog na temelju strateskih dokumenata koji se odnose na podrucje opc¢ine Nijemci.

Clanak 13.

Direktora Turisticke zajednice na temelju javnog natjecaja imenuje Turisticko vije¢e na
vrijeme od cCetiri godine.
Direktor Zajednice, osim uvjeta propisanih Pravilnikom o posebnim uvjetima koje moraju is-
punjavati zaposleni u Turistickom uredu, mora ispunjavati i uvjet da mu pravomo¢nom sud-
skom presudom ili rjeSenjem o prekrsaju nije izreCena mjera sigurnosti ili zastitna mjera zab-
rane obavljanja poslova iz podrucja turizma, dok ta mjera traje.
Do izbora direktora Turisticke zajednice, a najduZe 6 mjeseci, prava i obveze direktora Turisti-
cke zajednice iz stavka 1. ovog ¢lanka obnasa predsjednik Zajednice.

Clanak 14.

Direktor TZ op¢ine Nijemci zastupa turisticku zajednicu, organizira i rukovodi radom i
poslovanjem ureda, provodi odluke Turistickog vije¢a i u granicama utvrdenih ovlasti odgovo-
ran je za poslovanje Turisticke zajednice i zakonitost rada.

Direktor je za svoj rad odgovoran Turistickom vijecu i predsjedniku Zajednice.

Na osnovi ovlasti iz stavka 1. ovog Clanka direktor Zajednice raspisuje javni natjeCaj za radna
mjesta u Zajednici.

Direktor Zajednice i drugi radnici zaposleni u Zajednici ne mogu biti predsjednicima niti ¢lano-
vima skupStine i turistickog vijeca niti jedne TuristiCke zajednice.

Direktoru Zajednice nije dopusteno obavljanje ugostiteljske i turisticke djelatnosti na podrucju
za koje je osnovna Turisticka zajednica.

Direktor Zajednice ne smije donositi odluke, odnosno sudjelovati u donoSenju odluka koje u-
tjec¢u na financijski ili drugi interes njegovog brac¢nog ili izvanbra¢nog druga, Zivotnog partnera,
djeteta ili roditelja.

Direktor Zajednice ne smije biti ¢lan upravnog ili nadzornog odbora trgovackog drustva ili
druge pravne osobe koja je ¢lan Zajednice.

Direktor Zajednice:

¢ zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Zajednice

¢ zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tije-
lima, te pravnim osobama za javnim ovlastima

¢ organizira i rukovodi radom i poslovanjem turisticke zajednice
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provodi odluke Turistickog vijeca

organizira izvrSavanje zadaca Zajednice

u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice i zakonitost rada turi-
sticke zajednice

uskladuje materijale i druge uvjete rada turisticke zajednice i brine se da poslovi i zadace
budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zaklju¢cima i programom rada
Zajednice i njezinih tijela

najmanje jednom godiSnje i svaki put kada Turisticko vijece to zatraZi, Turistickom vijecu
podnosi izvjeS¢e o svom radu i radu turisticke zajednice

na temelju javnog natjecaja odlucuje o zapoSljavanju radnika u Turistickoj zajednici i ras-
poredivanju radnika na odredena radna mjesta, te o prestanku rada u skladu s aktom o us-
trojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Turisti¢koj zajednici

upozorava djelatnike Zajednice i tijela Zajednice na zakonitost njihovih odluka

odlucuje o sluZzbenom putovanju djelatnika Zajednice, koristenju osobnih automobila u
sluZzbene svrhe i o koriStenju sredstava reprezentacije

predlaZe ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta u turistickoj zajednici

odlucuje o provjeri pojedinih struc¢nih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno i
svrsishodno, a u cilju izvrSenja zadataka Zajednice

potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice

priprema, zajedno sa predsjednikom Zajednice, sjednice Turistickog vije¢a i SkupStine Za-
jednice

predlaZze mjere za unapredenje organizacije rada Zajednice

obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Clanak 15.

Pomoc¢nik direktora u Turisti¢koj zajednici mora ispunjavati sljedece posebne uvjete:

1. da ima zavrSen najmanje struc¢ni studij ili preddiplomski sveucilisni studij
2. da ima najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu
3.znanje jednog stranog jezika

4. znanje rada na osobnom racunalu

Clanak 16.

Pomoc¢nik direktora obavlja slijedece poslove:

¢
¢
¢

<

* & o o

obavlja najsloZenije stru¢ne poslove za Turisticku zajednicu koju mu povjeri Direktor
obavlja stru¢ne, administrativne, tehnicke i financijsko-knjigovodstvene poslove
sudjeluje u organizacijskim pripremama za razne manifestacije i turisticke dogadaje koje
organizira TuristiCka zajednica,

obavlja poslove promidZbe rada Turisticke zajednice,

vodi brigu o pravovremenoj objavi informacija iz podrudja turistickih dogadaja na internet
stranici Turisticke zajednice kao i drustvenim mreZama,

sudjeluje na sjednicama tijela Turisticke zajednice,

sudjeluje u pripremama akata za potrebe Skupstine i Turistickog vijeca,

obavlja poslove prijepisa,

vodi brigu o propisanim evidencijama iz podrucja rada Turisticke zajednice,



¢ vodi brigu o primjeni Zakona o zastiti osobnih podataka i Zakona o pravu na pristup infor-
macijama,
¢ obavlja druge poslove po nalogu Direktora
Clanak 17.
Visi struc¢ni suradnik u Turisti¢koj zajednici mora ispunjavati sljedec¢e posebne uvjete:
1. ima zavrSen najmanje preddiplomski stru¢ni ili sveucili$ni studij
2. da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
3. znanje jednog stranog jezika
4. znanje rada na osobnom racunalu
Clanak 18.
Visi struc¢ni suradnik obavlja sljedece poslove i zadatke:
¢ obavlja sloZenije strucne poslove za Turisticku zajednicu koje mu povjeri Direktor
¢ obavlja stru¢ne, administrativne, tehnicke i financijsko-knjigovodstvene poslove
¢ sudjeluje u organizacijskim pripremama za razne manifestacije i turisticke dogadaje koje
organizira Turisticka zajednica
¢ obavlja poslove promidzbe rada Turisticke zajednice,
¢ vodi brigu o pravovremenoj objavi informacija iz podrucja turistickih dogadaja na internet
stranici Turisticke zajednice kao i drustvenim mreZama,
¢ sudjeluje na sjednicama tijela TuristiCke zajednice,
¢ sudjeluje u pripremama akata za potrebe Skupstine i Turistickog vijeca,
¢ obavlja poslove vezane uz radne odnose radnika u Turistickoj zajednici,
¢ obavlja poslove prijepisa i uredskog poslovanja,
¢ vodi brigu o propisanim evidencijama iz podrucja rada Turisticke zajednice,
¢ vodi brigu o primjeni Zakona o zastiti osobnih podataka i Zakona o pravu na pristup infor-
macijama,
¢ obavlja druge poslove po nalogu Direktora
Clanak 19.
Strucni suradnik u Turistickoj zajednici mora ispunjavati sljedece posebne uvjete:
1. zavrSena najmanje srednja Skola (gimnazija, Cetverogodisnja ili petogodiSnja strukovna
Skola),
2. da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva u struci koja odgovara poslovima radnog
mjesta na kojem je radnik zaposlen
3. znanje jednog stranog jezika
4. znanje rada na osobnom racunalu
Clanak 20.
Strucni suradnik u Turistickoj zajednici obavlja slijedece poslove:
¢ pomaZe u organizacijskim pripremama za razne manifestacije i turisticke dogadaje koje
organizira TuristiCka zajednica,
¢ obavlja tehnicke i pomoc¢ne poslove uredskog poslovanja,
¢ vodi propisane evidencije,



arhivira spise i dokumentaciju,

vrsi prijem i otpremu poSte,

obavlja poslove prijepisa

obavlja i druge poslove po nalogu Direktora

* & o o

V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 21.

Na sva prava i obveze koje nisu utvrdene ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Za-
kona o radu.

Clanak 22.

Pravilnik se moZe mijenjati i dopunjavati na jednak nacin i po istom postupku kako je
donesen.

Clanak 23.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika , prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu

i djelokrugu turistickog ureda Turisticke zajednice opc¢ine Nijemci (URBROJ:57-1/2020) od 16.
listopada 2020. godine.

Clanak 24.

Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se na sluzbenoj internet stranici Turisticke zajednice op¢ine Nijemci,
a stupa na snagu danom donoSenja.

PREDSJEDNIK TURISTICKOG VIJECA
Vjekoslav Belajevi¢ ing.prometa

URBRO]J: _ _-1/2022
Nijemci, 7. oZujka 2022.



