PRAVILNIK O RADU
TURISTICKOG UREDA TURISTICKE ZAJEDNICE
OPCINE NIJEMCI

listopad 2020. godine



Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (“Narodne novine”, broj 93/14, 127/17 1 98/19)) i ¢lanka
23. stavka 5. Statuta Turisticke zajednica Opc¢ine Nijemci, Turisticko vijece TuristiCke zajednice
Op¢ine Nijemci ( Sluzbeni vjesnik VSZ 07/20) na 1. sjednici odrzanoj 16. listopada 2020. godine,
donosi

PRAVILNIK O RADU .
TURISTICKOG UREDA TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE NIJEMCI

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu Turistickog ureda Turisticke zajednice Opc¢ine Nijemci (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se:
- zasnivanje radnog odnosa,
- radno vrijeme i raspored radnog vremena,
- odmori i dopusti,
- placa i dodaci na placu,
- ostala materijalna prava,
- zaStita prava, zdravlja i sigurnosti radnika na radu,
- prestanak ugovora o radu,
- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,
- zabrana natjecanja radnika s poslodavcem,
- poslovna tajna
Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike ako prava i obveze pojedinog radnika nisu
drugacije uredeni ugovorom o radu.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom na odgovarajuci nacin se primjenjuju odredbe
Zakona o radu, podzakonskih propisa, Statuta i op¢ih akata Poslodavca.

Clanak 2.

Radnik je obvezan savjesno i struc¢no obavljati poslove radnog mjesta za koje je zasnovao
radni odnos.

Radnik je duzan prema nalozima i uputama ravnatelja usavrSavati svoje znanje i radne vjestine

Radnik je duzan pridrzavati se disciplinskih pravila koja proizlaze iz organizacije rada i
pravila struke.

Poslodavac ¢e radniku isplatiti pla¢u i omoguciti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim
Pravilnikom.

Clanak 3.

Pod pojmom ,,Poslodavac” u smislu ovoga Pravilnika podrazumijeva se Turisticki ured
Turisticke zajednice Opc¢ine Nijemci.
Pod pojmom ,,radnik® podrazumijevaju se radnici u radnom odnosu kod Poslodavca.



Clanak 4.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znac¢enje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski rod.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 5.

Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nacin propisan zakonom i ovim
Pravilnikom, zasnovati radni odnos kod Poslodavca, ako ispunjava opce uvjete za zasnivanje radnog
odnosa utvrdene zakonom i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane zakonom,
drugim propisima, op¢im aktima Poslodavca i ovim Pravilnikom.

Clanak 6.

Odluku o potrebi zaposljavanja kod Poslodavca donosi direktor sukladno godi$njem planu i
programu rada.

Javni natjeCaj za prijem u radni odnos objaviti ¢e se na oglasnoj ploci Poslodavca i
internetskim stranicama Poslodavca.

Odluku o izboru kandidata donosi direktor koji sa radnikom potpisuje ugovor o radu.

Clanak 7.

Imenovanje i razrjeSenje direktora obavlja se na nacin i po postupku utvrdenim zakonom i
Statutom.

Javni natjecaj za direktora objavljuje se na oglasnoj ploci Poslodavca, internetskim stranicama
Poslodavca te u Narodnim novinama.

Clanak 8.

Ugovor o radu mora sadrzavati sve sastojke propisane Zakonom o radu.

Radnik je duzan stupiti na rad na dan koji je odreden ugovorom o radu.

Najkasnije s danom pocetka rada radniku se mora omoguciti uvid u ovaj Pravilnik i ostale
akte kojima se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne pocne raditi na dan odreden ugovorom o radu, ugovor
¢e se otkazati sa tim danom.

Clanak 9.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme osim u slu¢ajevima kada je to zakonom
drugacije odredeno.

Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovara se probni rad.

Probni rad iz stavka 2. ovog ¢lanka moze trajati najduze 3 mjeseca.

Odluku o duzini probnog rada donosi direktor.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od osam dana.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ga jedna strana
ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden zakonom.



Iznimno, kada za to postoji stvaran i valjan razlog, ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno
vrijeme, i to u slucaju:
- zamjene privremeno odsutnog radnika,
- privremenog povecanja opsega poslova,
- privremenih poslova za koje postoji iznimna potreba,
- ostvarivanja odredenog poslovnog projekta od iznimne vaznosti,
- u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom o radu ili posebnim propisom.

Clanak 10.

Poslodavac ¢e omogucditi radniku, u skladu s mogucnostima i potrebama radnog mjesta,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati.

Tijekom obrazovanja za potrebe Poslodavca radniku pripadaju sva prava kao da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje i Poslodavca
ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clanak 11.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, Poslodavac moze osobu koja je zavrsila skolovanje za
takvo zanimanje primiti u svojstvu pripravnika.

Pripravnicki staz traje najduze 12 mjeseci.

III. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA
Clanak 12.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati na tjedan.

Radno vrijeme se rasporeduje ravnomjerno na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Direktor ¢e odlukom utvrditi pocetak i zavrSetak radnog vremena.

Radnik nema pravo na placu za vrijeme neopravdanog izostanka s rada.

IV. ODMORI I DOPUSTI

STANKA
Clanak 13.

Radnik koji radi puno radno vrijeme ima pravo na dnevni odmor (stanku) u trajanju od 30
minuta koja se ne moze koristiti prva 2 sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja 2 sata prije
zavrsetka radnog vremena.

Odluku o vremenu stanke unutar radnog vremena donosi direktor.

DNEVNI ODMOR
Clanak 14.



Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na dnevni odmor najmanje 12 sati
neprekidno.

TJEDNI ODMOR
Clanak 15.

Tjedni odmor radnik ¢e koristiti u trajanju od najmanje 48 sata neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi u dane tjednog odmora mora mu se za svaki taj dan
osigurati jedan dan odmora kojega ¢e koristiti naknadno prema odluci ravnatelja u tjednu koji slijedi
danima tjednog odmora kada je radio.

GODISNJI ODMOR
Clanak 16.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 dana uvecan prema pojedina¢no odredenim mjerilima iz ¢lanka 17. ovog Pravilnika.

Clanak 17.

Godisnji odmor duzi od najkra¢eg utvrdenog ¢lanku 16. ovoga Pravilnika uveéava se tako da
se na osnovni broj dana (20) dodaju radni dani prema sljede¢im mjerilima:

a) prema duzini radnog staza:

o domnavrSenih 5 godina ..........coviiiiiiiiiii i 1 dan

0 0d5dol0goding ........c.oiviiiiiiii e 2 dana
0 0d10dol5 2odina ......ccvvviiniiiiiii 3 dana
0 0d15do20g0dina .....ccvinriiiiiii i 4 dana
0 0d20do25g0dINa .....ouviiiiiii e 5 dana
0 0d25do35g0dina .....cccooiiiiiiii 6 dana
O Preko 35 80dina ......oouiniii 7 dana

b) prema slozenosti poslova:
- poslovi za koje je uvjet magistar struke ili strucni specijalist odredene struke odnosno visoka stru¢na

sprema prema ranijem sustavu Skolovanja....................oooo 2 radna dana
- poslovi za koje je uvjet strucni pristupnik ili prvostupnik odredene struke odnosno visa strucna
sprema prema ranijem sustavu Skolovanja, poslovi SSS i ostali............... 1 radni dan

¢) prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelju i staratelju s jednim malodobnim djetetom................... 1 radni dan
- samohranom roditelju za svako malodobno dijete..................cooeiiiiiiininn.... 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s teSko¢ama u razvoju

(bez obzirana 0staltl dJeCU).......ovviiriii i 3 radna dana
- 050b1 § INVAlIAItEtOML. ...\ttt e 3 radna dana

Samohrani roditelj je roditelj koji nije u braku i ne zivi u izvanbra¢noj zajednici.

Clanak 18.



Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uraCunavaju se subote, nedjelje te blagdani i
neradni dani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne uracunava
se u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 19.

Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stjece pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada kod Poslodavca.

Clanak 20.

Radnik ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora sukladno odredbama Zakona o radu.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora racuna se na nacin da se ukupni dani godi$njeg odmora koje
bi radnik ostvario da je ispunio uvjet za puni godi$nji odmor podijeli sa 12 i pomnoZi sa brojem
mjeseci koliko je radnik radio.

Pri izracunu godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 2. ovog ¢lanka pola mjeseca se zaokruzuje
na puni mjesec a izracun broja dana decimalno, ukoliko je veéi od pola, se zaokruzuje na cijelo.

Clanak 21.

Radnik moze koristiti godi$nji odmor u dva dijela.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, jedan dio godiSnjeg odmora tijekom
kalendarske godine mora iznositi dva tjedna u neprekidnom trajanju, a pod uvjetom da je ostvario
pravo na godis$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po zelji, uz obvezu da o
tome pisano izvijesti Poslodavca najmanje tri dana ranije.

Clanak 22.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku se isplac¢uje naknada place u visini prosjecne
place koju je ostvario u zadnja tri mjeseca.

Clanak 23.

Odluku o trajanju i koristenju godisnjeg odmora za svakog pojedinog radnika donosi direktor
uvazavajuci pritom potrebe organizacije rada i obavljanja djelatnosti Poslodavca.

Clanak 24.

Na temelju plana koriStenja godisnjeg odmora Poslodavac dostavlja radniku rjesenje o
koriStenju godisnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi
izvrSavanja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke Poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom odnosno prekidom
koriStenja godiSnjeg odmora.



Troskovima iz stavka 4. ovoga clanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

Drugim se troskovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godisnjeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

PLACENI DOPUST
Clanak 25.
Radnik ima pravo na plac¢eni dopust tijekom kalendarske godine za sljedece slucajeve:
- sKlapanje braka.........c.oooiiiiii e 3 radna dana
- rodenje djeteta. . ... 3 radna dana

- smrti bra¢nog i/ili izvanbracnog druga, djeteta, roditelja, brata, sestre, pastorka, posvojenika,
posvojitelja, djeteta bez roditelja uzetog na uzdrzavanje, osobe koju je prema odredbama zakona
duzan uzdrzavati, osobe koja s njim zivi u izvanbracnoj zajednici ako se takva zajednica moze

izjednaciti s bracnom zajednicom, unuka..................coiiiiiiiiiien, 3 radna dana

- smrti djeda, bake i roditelja bracnog i/ili izvanbracnog druga....................... 1 radni dan
- selidbe u istome mjestu StANOVANA. ......evueeeientee e eeenn, 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto StanOVAN a........evueintit e 4 radna dana
- teske bolesti roditelja, bra¢nog i/ili izvanbra¢nog druga ili djeteta................ 3 radna dana
- elementarne nepogode koja mu je oStetila imovinu.....................oo 3 radna dana
- nastupanje na kulturnim i Sportskim priredbama..................oooiiiiiiiiiin, 1 radni dan
- pripremu polaganja stru¢nog ispita prvi put, bez obzira na stru¢nu spremu, a §to ne obuhvaca dane
polaganja SAMOE ISPILA. ....veueietent it ettt et et ettt aeeaennn 5 radnih dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanje za sindikalne

AKEIVISIE T AT. .. oeie it 1 radni dan

Radnik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U slucaju ponovne potrebe koristenja placenog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka, alineje 1.,
2., 5.1 6., koja bi presla 7 dana placenog dopusta u istoj kalendarskoj godini, mozZe se iznimno
odobriti, ako je radnik iskoristio sve dane godisnjeg odmora za kalendarsku godinu.

Za vrijeme strucnog ili op¢eg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrS§avanja u zanimanju koje
je obuhvaceno djelatnostima Poslodavca radnik ima pravo na placeni dopust do 15 radnih dana
godisnje, a u slucaju Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe ima pravo na
placeni dopust do 7 radnih dana godiSnje.

Dobrovoljni darivatelji krvi imaju pravo na jedan dan pla¢enog dopusta za svako darivanje
krvi, s tim da ovi dani ne ulaze u dane placenog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Pri odredivanju trajanja placenog dopusta ne uraCunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
neradni dani utvrdeni Zakonom.

Plac¢eni dopust odobrava se na pisanu molbu radnika u vrijeme kada je nastupila okolnost zbog
koje se trazi te se ne moze koristiti naknadno kao steceno pravo.

Na zahtjev Poslodavca radnik je duzan dostaviti dokumentaciju kao dokaz osnovanosti
zahtjeva za koriStenje pla¢enog dopusta, odnosno slobodnog dana.

Clanak 26.
Ako okolnosti iz ¢lanka 25. ovoga Pravilnika nastupe u vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora,
radnik ne moze ostvariti pravo na pla¢eni dopust za dane kada je koristio godi$nji odmor osim prava

iz ¢lanka 25. stavka 1. alineja 3.1 4.

Clanak 27.



U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje placenog
dopusta smatra se viemenom provedenim na radu.

NEPLACENI DOPUST
Clanak 28.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u toku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i
stru¢nog usavrsavanja i to:
- 10 dana za polaganje ispita na sveucilistu ili veleucilistu u Republici Hrvatskoj;
- 5 dana za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima (kada se ne radi o sluzbenom
putovanju);
- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (informaticko
Skolovanje, ucenje stranih jezika i sl.).

Clanak 29.

Radniku se moZe odobriti neplac¢eni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske godine u
slijede¢im slucajevima:
- njega bra¢nog i/ili izvanbracnog druga, djeteta, roditelja, brata, sestre, pastorka, usvojenika, unuka,
djeteta bez roditelja uzetog na uzdrzavanje, osobe koju je prema odredbama zakona duzan uzdrzavati,
osobe koja s njim zivi u izvanbracnoj zajednici ako se takva zajednica moze izjednaciti s bracnom
zajednicom;
- izgradnja ili popravak stambenog prostora;
- lijecenje na vlastiti troSak;
- u drugim opravdanim slucajevima.

Odluku o odobravanju neplac¢enog dopusta i stavka 1. ovog ¢lanka donosi direktor.

Kada to okolnosti zahtijevaju, neplaceni dopust u sluCajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka moze
se odobriti radniku u trajanju preko 30 dana.

Clanak 30.

U rjesenju o odobravanju neplac¢enog dopusta radniku obvezno se navode pravne posljedice
neplacenog dopusta (prekid staza osiguranja i zdravstvenog osiguranja za radnika i ¢lanove obitelji
osigurane po toj osnovi, odnosno druge posljedice u skladu s vaze¢im propisima).

Rjesenje o odbijanju neplacenog dopusta mora biti obrazlozeno.

V. PLACA 1 DODACI NA PLACU
Clanak 31.

Placu radnika ¢ini osnovna plac¢a i dodaci na placu.
Poslodavac je duzan radniku isplatiti placu koja se sastoji od:
- osnovne place - osnovna placa je umnozak koeficijenata slozenosti poslova radnog mjesta na kojem
radnik radi i osnovice za izrac¢un place;
- povecanja plaée po osnovi radnog staza uveéane za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza;
- druga uvecanja sukladno ovom Pravilniku.
Placa i ostala materijalna prava radnika iskazuju se u bruto iznosu.
Poreze i doprinose obracunava i uplacuje Poslodavac.



Poslodavac je duzan omoguciti radniku i sindikalnom povjereniku uvid u dokumentaciju o
obracunu placa i uplati doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osiguranje.

Clanak 32.

Osnovicu za obrac¢un plac¢e svojom odlukom utvrduje Turisticko vijece Turisticke zajednice.

Clanak 33.

Placa se isplac¢uje do 15-og dana u mjesecu za protekli mjesec.
Poslodavac je duzan na zahtjev radnika izvrSiti uplatu obustava iz place (kredit, sindikalne
Clanarine, osiguranje, obveza uzdrzavanja i sl.).

Clanak 34.

Osnovna placa radnika uvecat ¢e se:
- za sate prekovremenog rada 50%
- za sate rada subotom 20%
- za sate rada nedjeljom 30%
- zarad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom 150 %
Umjesto uvecanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti jedan
ili viSe slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = jedan sat i trideset minuta redovnog sata rada).
Radnik ¢e u dogovoru s direktorom odluciti kada ¢e koristiti slobodne dane s osnove
prekovremenog rada ili ¢e ostvariti uvecanje place s tog osnova, o cemu se vodi pisana evidencija.
Naknade iz ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 35.

U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada place
najmanje u visini 85 % od njegove plaée ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je poceo s
bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu place pripada radniku za slu¢aj bolovanja zbog profesionalne bolesti
ili povrede na radu.

VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 36.

Radnik moze ostvariti pravo na neoporezive isplate (bozi¢nica, regres, topli obrok) sukladno
poreznim propisima ukoliko su za tu svrhu osigurana sredstva u Financijskom planu.
Odluku o visini isplata iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi direktor.

Clanak 37.

Radnik kojemu sporazumno, na osobni zahtjev ili sukladno zakonu prestaje radni odnos radi
odlaska u mirovinu, ima pravo na otpremninu u iznosu jedne trec¢ine prosjecne mjesecne place koju
je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu i to za svaku navrSenu godinu rada u
Turistickoj zajednici.



Clanak 38.

Radnik kojem umre suprug ili supruga, dijete ili roditelj, radnik kod kojeg nastupi teska
invalidnost ili ga tesko pogodi elementarna nepogoda, ima pravo na pomo¢ u visini najmanje jedne
prosje¢ne mjesecne place isplacene po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini.

Obitelj umrlog radnika ima pravo na pomoc¢:

- u slucaju smrti radnika na radu, u visini najmanje tri prosjecne mjesecne place isplacene po radniku
u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini i naknadu troskova pogreba;

- u ostalim slu¢ajevima smrti radnika, u visini jedne prosjecne mjesecne place po radniku u Republici
Hrvatskoj u prethodnoj godini i naknadu troSkova pogreba.

Pod troskovima pogreba podrazumijevaju se troskovi zemljanog groba u mjestu prebivalista,
odnosno maksimalno dvije place isplac¢ene po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini za
troskove lijesa s opremom, prijevoza i usluge pokopa.

Odluku o isplati pomo¢i iz ovog ¢lanka donosi Poslodavac na molbu radnika ili ¢lana njegove
obitelji.

Clanak 39.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim i medumjesnim
prijevozom.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni pojedinacne, mjese¢ne odnosno godiSnje
prijevozne karte.

Ako radnik mora s postaje medumjesnog javnog prijevoza Koristiti i mjesni prijevoz, stvarni
se izdaci utvrduju u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Ako nije organiziran medumjesni javni prijevoz koji omogucava radniku redovit dolazak na
posao i odlazak s posla, radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza koja se utvrduje u visini
cijene karte medumjesnog javnog prijevoza za istu udaljenost na tom podrucju.

Ako postoji viSe moguénosti koristenja javnog prijevoza o povoljnosti odlucuje Poslodavac

Naknada troskova prijevoza isplacuje se radniku zajedno s placom.

Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora, rodiljnog ili roditeljskog dopusta odnosno
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje) radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio troskova
prijevoza.

Pravo na naknadu tros§kova prijevoza na posao i s posla ima pod jednakim uvjetima iz ovog
clanka i onaj radnik koji ne koristi javni prijevoz, nego osobni automobil i sl.

Pravo na troskove prijevoza nema onaj radnik koji ostvaruje pravo na besplatan prijevoz.

Clanak 40.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu naknada prijevoznih
troskova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.
Za vrijeme provedeno na sluZzbenom putu u trajanju:
- od 8 do 12 sati isplacuje se 50% iznosa pune dnevnice;
- duze od 12 sati isplacuje se puna dnevnica.

Na pitanja iznosa dnevnice te ostala pitanja u vezi prava na dnevnice i ostale naknade po
osnovi sluzbenog putovanja u zemlji i inozemstvu primjenjuju se odredbe posebnih propisa.



Clanak 41.

Radniku na sluzbenom putu isplatiti ¢e se i drugi troskovi sluzbenog putovanja, uz prilozeni
racun, kao §to su troskovi postarina, cestarina, mostarina, prolaska kroz tunel, lokalnog prijevoza
(tramvaja, autobusa, taksija) i dr..

Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu isplac¢uju se za putovanja iz mjesta
rada ili prebivaliSta odnosno uobicajenog boravista radnika koji se upuéuje na sluzbeno putovanje u
drugo mjesto udaljeno najmanje 30 kilometara, radi obavljanja odredenih poslova njegovog radnog
mjesta, pohadanje seminara, sudjelovanje na konferencijama i sl, a u svezi s djelatnosti Poslodavca.

Po povratku sa sluZzbenog putovanja radnik je obvezan u roku od tri dana podnijeti pisano
izvjesce i obracun.

VIIL. ZASTITA PRAVA, ZDRAVLJA I SIGURNOSTI RADNIKA NA RADU
Clanak 42.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost radnika na radu, ukljucujuci
i osiguranje adekvatne opreme za rad.

Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu zivota te sigurnost i zdravlja radnika,
ukljuc¢ujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprecavanje opasnosti na radu i pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Clanak 43.

Duznost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju
drugih radnika te osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u skladu sa osposobljenoscu i
uputama koje mu je osigurao Poslodavac.

Radnik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga postupka u odnosu na
druge radnike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je prema
posebnim propisima i pravilima struke bio duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja
ljudi i imovine.

Radnik je obvezan:

- raditi s nuZznom pozornoscu i na nacin kojim ne ugrozava zivot ili zdravlje svoje i drugih radnika,
te sigurnost opreme i uredaja,

- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridrzavati se propisanih i priznatih mjera
zaStite na radu i uputa proizvodaca sredstava rada,

- upotrebljavati i odrzavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva koja su
mu povjerena na uporabu i rukovanje,

- upozoriti neposredno nadredenog radnika na sve kvarove i nedostatke na uredajima, opremi,
sigurnosnim uredajima, kao i na osobnim i zastitnim sredstvima i na nedostatke ili bolesti koje mogu
kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati posljedice po zivot ili zdravlje radnika ili njegov okolis,
- ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin,

- podvr¢i se provjeri da li je pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili bolestan.

Poslodavac je duzan urediti mjesto rada, pristup mjestu rada, opremu i sredstva za rad, te
organizirati rad koji osigurava zastitu zivota i zdravlje radnika.



Sva prava i obveze Poslodavca i radnika iz ovoga ¢lanka regulirana su Pravilnikom o zastiti
na radu kojeg donosi Poslodavac.

VIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 44.
Radniku prestaje radni odnos kod Poslodavca na nacin i uz uvjete utvrdene Zakonom o radu.
Clanak 45.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljucen u pisanom obliku.
Clanak 46.

Ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), moze se otkazati ako
za to postoji opravdani razlog, i to u sluc¢ajevima:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

Clanak 47.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moze zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima predvidenim ovim Pravilnikom.

Pri odlucivanju o poslovno ili osobno uvjetovanom otkazu Poslodavac mora voditi racuna o
trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 48.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu, bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze radnog odnosa
ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju stranaka,
nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 49.

Nije 1li ugovorom o radu drugacije ugovoreno, radnik i Poslodavac mogu otkazati ugovor o
radu u trajanju odredenom Zakonom o radu, ovisno o vremenu provedenom u radnom odnosu kod
Poslodavca.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Clanak 50.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.



Clanak 51.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu

Poslodavcu duzan ju je naknaditi.

Naknada Stete odreduje se u pausalnom iznosu ako je prouzrocena:

- ucestalim kasnjenjem u dolasku na posao krivnjom radnika,

- neovlastenim napustanjem posla tijekom rada ili prije isteka radnog vremena,

- neopravdanim izostankom s posla,

- nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka te odugovlacenjem obavljanja istih.

Za slucajeve iz stavka 2. ovoga ¢lanka ravnatelj ¢e odlukom izre¢i visinu naknade Stete u
pausalnom iznosu od 10 % od bruto place radnika za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je Steta
nastala.

Ako je Steta mnogo veca od iznosa iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, Poslodavac moze
zahtijevati naknadu u visini punog iznosa Stete.

Clanak 52.

Osobito teskim povredama obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom zbog kojih

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu smatraju se narocito sljedece povrede:

- neizvrSavanje, nemarno ili neuredno izvrSavanje poslova povjerenih radniku,

- nedolazak na rad onoga dana kako je to predvideno ugovorom o radu,

- neopravdani izostanak s rada 3 (tri) radna dana uzastopno ili 5 (pet) radnih dana tijekom godine,

- zloupotreba privremene nesposobnosti za rad (bolovanja);

- kaznena djela u vezi s radnim odnosom,

- ucestalo krsenje pravila rada, a Sto izmedu ostaloga ukljucuje, ali nije ograni¢eno, sukobe

radnika s drugim radnicima, neprihvatljiv odnos prema tre¢ima,

- krada ili nenamjensko i nesavjesno koristenje materijala i svih predmeta u vlasnistvu

Poslodavca koji su radniku dostupni na radnom mjestu, poslovne dokumentacije, sredstava rada i sl.,
- davanje neto¢nih podataka ako je to bilo od bitnog utjecaja na poslovanje Poslodavca,

- odavanje, odnosno krSenje pravila o poslovnim tajnama Poslodavca, osobito podataka o poslovima,
znanjima, iskustvima i svim podacima od vaznosti za Poslodavca, neovisno o tome da li je takvim
postupanjem nastala Steta,

- ponavljanje povreda obveza iz ugovora o radu propisanih ovim Pravilnikom.

Svaki radnik je duzan, u slucaju povreda iz prethodnog stavka, odmah po saznanju pisano
izvijestiti Poslodavca o radniku koji je povrijedio obveze iz radnog odnosa ili o osobito vaznoj
¢injenici koja je opravdani razlog za otkaz ugovor o radu.

U slucaju redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika,
Poslodavac moZe od radnika zatraziti povrat cjelokupnog iznosa utrosenog od strane Poslodavca na
edukaciju/stru¢no usavrSavanje radnika (studiji, seminari, tecajevi i sl.), a prema stvarnom iznosu
troskova utvrdenom temeljem vjerodostojne dokumentacije, zajedno sa zakonskim zateznim
kamatama teku¢im od dana placenih sredstava, do potpunog povrata sredstava od strane radnika.

IX. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 53.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje, uzrokuje Stetu
tre¢oj osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene
trecoj osobi.



Clanak 54.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi
Stetu po opéim propisima obveznog prava, odnosno posebnim propisima iz podrucja zastite na radu.

Clanak 55.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku
od 15 (petnaest) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, podnijeti zahtjev za zastitu prava.

O zahtjevu za zastitu prava odlucuje direktor u roku od petnaest (15) dana od dana predaje
zahtjeva.

Ukoliko o zahtjevu iz stavka 2. ovog ¢lanka ne odluci u roku direktor odluku o zahtjevu za
zaStitu prava donijeti ¢e u daljnjem roku od 15 dana Turisticko vijece.

Clanak 56.

Odluke o otkazu i ostale odluke o ostvarivanju prava neposredno se uruc¢uju radniku ili
dostavljaju preporu¢enom postom na posljednju adresu koju je radnik prijavio Poslodavcu.

U slucaju odbijanja primitka odluke i u slucaju kada radnik nije Poslodavcu dostavio svoju
potpunu i tocnu adresu, dostava pismena radniku izvrsit ¢e se na oglasnoj ploc¢i Poslodavca. Dostava
¢e se smatrati izvrSenom protekom roka od 8 (osam) dana od isticanja pismena na oglasnoj ploci
Poslodavca.

X. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Clanak 57.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac moze od radnika
traziti naknadu pretrpljene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov
racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega prenese
potrazivanje zarade iz takvoga posla.

Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku 3 (tri) mjeseca od dana kada je
saznao za sklapanje posla, odnosno u roku od 5 (pet) godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem
odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku dao
odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka opozvati, poStujuci
pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Zakonska zabrana natjecanja traje za vrijeme trajanja radnog odnosa radnika kod Poslodavca.

Svi projekti nastali za vrijeme trajanja rada radnika kod Poslodavca ostaju intelektualno
vlasniStvo Poslodavca.

XI. POSLOVNA TAJNA

Clanak 58.



Radnik je duzan cuvati poslovnu tajnu kako za trajanja svog ugovora o radu, tako i nakon
prestanka radnog odnosa kod Poslodavca.

Radnik je odgovoran za bilo kakvo krSenje ove odredbe o tajnosti ili bilo kakvu zloupotrebu
povjerljivih podataka ucinjene osobno ili od strane trece osobe povezane s radnikom.

Clanak 59.

Obveze koje proizlaze za radnike u pogledu ¢uvanja poslovnih tajni, odnosno drugih oblika
povjerljivih podataka a navedene su u ovome Pravilniku o radu, nisu primjenjive ako:
a) je za vrijeme objave od strane radnika u podatak postao dostupan javnosti na dopusten nacin, a ne
protupravnom radnjom od strane radnika,
b) je po zahtjevu suda, odnosno drugih nadleznih drzavnih i javnopravnih tijela, u zakonom
propisanom postupku zatrazen podatak/informacija, a radnik je postupao zakonito i u skladu sa
ugovorom o radu i aktima Poslodavca, uz obvezu radnika da bez odgode obavijesti Poslodavca o
izvrSenim radnjama i dostavljenim podacima, odnosno informacijama,
c) je podatak ili informacija odobren za objavu od strane Poslodavca.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 60.

Poslodavac ¢e odmah nakon stupanja na snagu ovoga Pravilnika obavijestiti radnike o
njegovu sadrzaju i znacenju.

Clanak 61.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin i po postupku utvrdenim za njegovo
donosenje.

Clanak 62.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika , prestaje vaziti Pravilnik o radu Turisticke zajednice
op¢ine Nijemci od 20.12.2018.

Clanak 63.

Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se na sluzbenoj internet stranici Turisticke zajednice op¢ine Nijemci, a
stupa na snagu danom donosenja.
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